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UvoD

Multikulturni vychova (dale MKV) se stala diky reformdm probihajicim ve Skolstvi, soucasti Skolniho vzdélavaciho
programu. Z nasich zkuSenosti a z rozhovor( s pedagogy vyplyva, Ze jeji realizace v praxi neni jednoducha.

Pedagogové si kladou otazku, jak realizovat MKV efektivné, jak naplnit cile, které jsou v Ramcovém vzdélavacim
programu vytyceny. DalSim faktem, ktery ztéZuje pedagoglim vyuku, je nedostatek Casu pro pfipravu hodin MKV.
Vydanim této publikace bychom chtéli praci pedagogl alespon ¢astecné zjednodusit.

Pti vybéru témat jsme vychdzeli z tzv. transkulturniho pfistupu, ve kterém je kladen dlraz na to, aby bylo ke kazdému
Clovéku pristupovano jako kindividualité. Kazdy clovék je jedinecny. Jeho jedineCnost se vyviji a méni v Case
v zavislosti na Zivotnich zkuSenostech a konkrétnich situacich, ve kterych se v pribéhu Zivota ocitd. V tomto pojeti je
kazdy z nds formovan nejen vlastni etnicitou a narodnosti, ale také socialni skupinou, naboZenskym vyznanim,
skupinami, se kterymi se setkdva ve volném case apod. K jednotlivelim pfistupujeme predevsim jako k osobnostem
a ne jako k pfislusnikm skupiny, ktera jim pfisuzuje urcity vzorec chovani a mysleni.

Na nasledujicich strankach najdete metodické zpracovani nékolika témat do samostatnych vyucovacich hodin.
Témata, kterd uvadime, mohou byt naro¢nd nejen pro zaky, ale i pro pedagogy. Doporucujeme, abyste si vybirali
témata, ktera jsou Vam blizka, oslovuji Vas a citite se v nich jisti. Stejné tak ne kazda aktivita je vhodna pro kazdy tridni
kolektiv. Vybirejte, prosim, aktivity s ohledem na tfidu, ve které je planujete zrealizovat, a podle potieby je
prizplsobte. Na konci nékterych aktivit je soubor otazek k reflexi a poznamky pro pedagogy, které jsou namétem
autorského tymu. Pro samotnou realizaci reflexe neni nutné pouzit vSechny otazky.

Upozorriujeme na to, Ze i kdyZ jsou aktivity navrieny a odzkouseny na 45 minut, mlZe se potfeba ¢asu na jejich
realizaci ve tfidach lisit.

Elektronickou podobu této publikace najdete také na strankach www.cegv-cassiopeia.cz. Zde ndm muZete psat i Vase
postirehy, naméty ¢i pfipominky k této publikaci.

Mnoho Uspéch pfi realizaci MKV.

Autorsky tym
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1.  VYSVETLIVKY A POUZITE ZKRATKY

A

Metodicky zpracovana vyucovaci hodina s vyuZitim interaktivnich metod vyuky.

BRAINSTORMING

Je jedna z metod interaktivniho uéeni. Vyznacuje se tim, Ze si zaci evokuji asociace tykajici
se stanoveného tématu. UmozZni jim uvédomit si co vSechno uz o tématu znaji. Probiha
tak, Ze se na tabuli napiSe téma nebo pojem, kterého se brainstorming bude tykat, a Zaci
jsou vyzvani, aby uvadéli vSechny asociace, které je v souvislosti s tématem napadaiji.
VSechny napady se ihned zaznamendvaji na tabuli. Pokradujeme do vycéerpani vsech
napadd. V prabéhu brainstormingu se napady nijak neusporadavaji ani nehodnoti. Po
vyCerpani viech napadl nastava faze, kdy se napady usporadaji a vyhodnoti.

DISKRIMINACE Je takové jednani, kdy se ve stejné situaci zachazi s jednim clovékem (skupinou lidi) jinak
nez s jinym Clovékem (skupinou lidi) na zadkladé skutecnosti, které nemuzZe vlastnim
pricinénim nijakym zpUsobem ovlivnit (vék, pohlavi, vira, sexualni orientace, apod.).

INTERPRETACE viz. kapitola Prvni dojem

MKV Multikulturni vychova

OBR Obrazek

osv Osobnostné socialni vychova

PL Pracovni list

PRAVIDLA DISKUSE

viz. stranka ¢.10

PREDSUDEK viz. kapitola Stereotypy a predsudky

RASIZMUS Je presvédceni, Ze nékteré rasy jsou ze své podstaty nadrazené a jiné podrazené. Na
zakladé biologickych charakteristik je lidem prisuzovano vyssi nebo nizsi postaveni a také
moralni, intelektudlni a jiné charakteristiky, které nemaji s fyzickou stavbou téla zadnou
opodstatnénou souvislost. V praxi vede tato teorie v fadé pripadl k segregaci nebo
diskriminaci nékterych skupin lidi.

RVP Ramcovy vzdélavaci program

SKUPINY Jsou skupiny lidi, které je moiné definovat na zakladé rasy, barvy pleti, pfislusnosti

sociokulturni skupiny

k socioekonomické vrstvé (elita, stfedni tfida, vrstvy vyloucené =z ucasti na Zivoté
spolecnosti), rodové pfislusnosti, pohlavi, jazyka, narodnosti, sexualni orientace, télesného
nebo dusevniho postizeni apod.

STEREOTYP viz. kapitola Stereotypy a predsudky
VIEM viz. kapitola Prvni dojem
XENOFOBIE Je strach, nedlvéra, odpor nebo nepratelstvi vii¢i vSemu nezndmému nebo cizimu.
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2. OD ODLISNOSTI K ROZMANITOSTI

Lidé se projevuji nekonecné riznorodym chovanim. Maji rGzné nazory, rlizné zajmy, rlzné jednaji. Pfi vzajemnych
setkanich se ndm zda, Ze néktefi jsou stejni jako my, jini jsou nam podobni, dalsi se ndm zdaji byt naprosto odlisni.
S touto rdznorodosti se setkdvame jiz od détstvi. Uvédomujeme si, Ze néktefi lidé maji odlisné nazory, Ze preferuji jiné
véci. Automaticky inklinujeme k tém, ktefi jsou ndm co nejvice podobni. Jaky postoj ale zaujimame k tém ostatnim?
Nékdy mizZe dojit ke konfrontaci odliSnych nazor( ¢i postojl, jindy se ji radéji vyhneme. Situace, ve kterych se setkaji
lidé odlisnych nazor(, postoju ¢i hodnot, ¢asto konci nedorozuménim ¢i konfliktem, ale nemusi to tak byt vidy.

Jednim z cild MKV je privést zaky k uvédoméni si, Ze jejich nazory, postoje nebo jakékoliv jiné reakce na svét jsou
jednémi z mnoha. Lidé maji rizné ndzory, situace hodnoti z rGznych Ghll pohledu a je tézké nebo i nemozné fici, ktery
je ten spravny. Pomoci nasledujici aktivity se pokusime zaky pfivést k tomu, aby se naucili vnimat odlisSnost jako
béZnou soucdst svéta kolem sebe a snazili se v ni nachazet zdroj k vlastnimu obohaceni.

A: PRECTISITO

Casova dotace: domdci pfiprava + 45 min.

Forma préce: prace s textem, skupinova prace, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z8

Cile:

e uvédomit si vlastni preference a srovnat je s preferencemi spoluzakd

e zdokonalit se v argumentaci a schopnosti najit spole¢né feseni navzdory rliznosti nazoru (preferenci)
e zdokonalit se v aktivnim naslouchani

e zdokonalit se v kooperaci a schopnosti vést konstruktivni diskusi

e podpofit zajem o literaturu

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, multikulturalita

OSV — sebepozndni a sebepojeti, kreativita, poznavani lidi, komunikace, kooperace
Cesky jazyk a literatura — komunikaéni a slohova vychova, literarni vychova
Vychova k ob¢anstvi — ¢lovék ve spolecnosti, ¢lovék jako jedinec

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a formy souZiti, osobnostni a socialni rozvoj
Dalsi vzdélavaci oblasti (viz. Pozndmka pro pedagogy)

Domaci pFiprava: Zaci si pFipravi kratkou anotaci knizky, kterou by chtéli doporugit k pFe¢teni svym spoluzakam.
Anotace by méla byt napsana vystiZzné a poutavé, aby ostatni spoluzdky k cetbé motivovala. Pedagog nasledné
provede vybér anotaci a nakopiruje je na pracovni list (PL). Autofi anotaci by méli zdstat utajeni.

Pomticky: Pro kazdého 7aka nakopirovany PL s vybranymi anotacemi. (Pocet vybranych anotaci a jejich délku je
nutné prizplGsobit véku zaka.)
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Postup:
1. Uvod - 10 min.

Na zacdtek dejte kazdému zaku nakopirovany PL s anotacemi. Spolecné anotace prectéte a vyzvéte zaky, aby si udélali
svUj Zebricek knizek (anotaci). Na prvni misto umisti knizku, kterou by si precetli nejradéji a na posledni misto knizku,
ktera jim prijde nezajimava. Motivaci zakd mUZete zvysit tim, Ze se knizka, na které se shodnou, Ze je nejzajimavéjsi,
stane soucdsti Cetby v hodinach literatury.

2. Skupinova prace - 20 min.

Viytvorte skupiny po tiech. Ve skupiné by se méli zaci domluvit na spole¢ném Zebficku. Zaky povzbuzujte k diskusi.
Meéli by argumentovat a presvédcovat jeden druhého o preferovaném reseni. Vysledkem skupinové prace je spolecny
Zebricek knizek.

V dalSim kole se mohou dvé a dvé skupiny spojit. Nechte je plnit opét stejny ukol.

3. Prezentace vysledkq, diskuse, reflexe - 15 min.

Po skonceni skupinové prace se Z4ci vrati na svd mista. Pristupte ke spolecné diskusi. Idedlini je, kdyz diskuse probiha
v kruhu a ucitel se ji zicastnuje jen jako moderator.

Otazky pro reflexi — nemusi byt polozeny vSechny

e Jak jste postupovali?

e Jak se vam ve skupinach pracovalo?

e Jaké z toho mate pocity? (Pokud ma nékdo ze skupinové price negativni pocity, je dobré to v reflexi
rozebrat.)

e  Povedlo se vam presvédcit ostatni? Jaké argumenty jste poufzili? Ktery byl nejpresvédcivé;jsi?

e  Prekvapilo vas néco? Nechali jste se nécim inspirovat?

e Proc si myslite, Ze jste vybirali knizky timto zplsobem?

e Cosiztéto hry odnasite?

e Cosichcete urcité zapamatovat? Na co byste radéji zapomnéli?

Poznamka pro pedagogy:

V pribéhu diskuse nechte jednotlivé skupiny, aby svoje Zebfi¢ky prezentovaly. Pokud chcete vybrat nékterou knizku
pro ¢etbu do hodin literatury, je dobré udélat nakonec spolecny tridni Zebricek.

Tuto aktivitu mUzZete modifikovat a pouzit s rdznymi tématy (napf. Kam pljdeme na skolni vylet? Jaké divadelni
predstaveni bychom chtéli vidét?).
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A: SKOLNI JIDELNA

Casova dotace: 45 min.

Forma prace: hrani roli, skupinova prace, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z8

Cile:

e uvédomit si, Ze nic neni ¢erné nebo bilé

e podivat se na danou situaci z riznych Uhld pohledu

e rozvijet empatii

e zdokonalit se v efektivni a konstruktivni diskusi

e naucit se nachdazet spole¢nou fec a reseni i ve zdanlivé neresitelnych situacich
e  vést k respektu a k toleranci k ostatnim lidem

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, etnicky ptvod, multikulturalita, princip socidlniho smiru a solidarity
OSV - rozvoj schopnosti a poznavani, sebepoznani a sebepojeti, poznavani lidi, mezilidské vztahy a komunikace,
feseni problému a rozhodovaci dovednosti, prakticka etika

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni vychova

Cizi jazyky - komunikacni vychova

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a formy soufZiti, zdravy zplsob Zivota a péce o zdravi

Vychova demokratického ob¢ana — obéanska spole¢nost a Skola

Vychova k obcanstvi — ¢lovék ve spolecnosti, clovék jako jedinec

Pomticky: Listecky pro losovéni roli, klobouk, PL 1 pro kazdého 74ka, nasttihany PL 2 pro kazdou skupinu zaka — 2x

Vstupni védomosti: Zaci by méli byt pred zat¢atkem hodiny sezndmeni se specifiky stravovani muslimd, diabetik,
lidi s bezlepkovou dietou a vegetarian(. Doplnujici informace najdete v poznamce pro pedagogy na konci aktivity.

Riziko: V pfipadé rozpoutani vasnivé diskuse se mlze stat, Ze se aktivita nevejde do 45 minut. U¢itel (moderator) ma
dvé moznosti: pocitat stim a v pfipadé potreby ji vénovat dostatek ¢asu, nebo diskusi vice strukturovat, pripadné
pfedcasné ukoncit a vSe rozebrat v reflexi. Reflexe je pfi této aktivité nezbytna.

Postup:
1. Uvod - 5 min.

Seznamte z4aky s vychozi situaci (PL 1). Zeptejte se jich, pro€ si mysli, Ze si muslimové stézuji. Vysvétlete jim, Ze kazdy
z nich bude zastdvat urcitou roli/postoj v dané situaci (tuto roli si vylosuji z klobouku a musi v ni zdstat po celou dobu
aktivity). Vysvétlete jim, Ze budou mit urcity ¢as na pripravu. Jejich Gkolem je pfipravit si ,obhajobu” — rec, jejimz
prostfednictvim prezentuji ostatnim svij postoj. Po skondeni pfipravné faze se vsichni sejdou ke spolecné diskusi.
Cilem diskuse je vyresit danou situaci, v idedlnim pfipadé najit vSeobecné prijatelné reseni. UCitel se zucastnuje
diskuse jen jako moderator.

2. Priprava - 10 min.

Rozdélte zdky do skupin pomoci losovani roli z klobouku. Ve skupindch by mél byt priblizné stejny pocet 7aka.
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Role

e Moderator (ucitel)

e  Vedeni Skoly

e Rodice muslimskych déti

e Rodice diabetikd, vegetariand a zakd s bezlepkovou dietou
e Rodice vétsiny déti

e Vedouci jidelny

Kazda skupinka si najde klidné misto a pripravi si strategii pro diskusi (zformuluje si cil, kterého chce prostiednictvim
diskuse dosahnout, domluvi se na postupu, pfipravi si navrh reseni dané situace a rozhodne se, jestli bude ochotna
pristoupit k uréitym kompromisim v zajmu vyfeseni situace). V pribéhu pripravy je mozné vyjednavat a radit se
s ostatnimi skupinami. Kazda skupina si zvoli svého mluvciho.

3. Diskuse - 15 min.

Viechny skupiny se sejdou k diskusi. Zaci ze stejné skupiny sedi vedle sebe. Moderator uvede diskusi a postupné
udéluje slovo jednotlivym skupindm. Pro udélovani slova je dobré vyuzit mikrofon (neni potfeba mit skutecny
mikrofon, postaci jeho maketa nebo jakykoliv predmét, ktery ho nahradi).

4. Reflexe - 15 min.

Pfed zahajenim reflexe je nutné zaky upozornit na to, Ze maji vystoupit z roli. V reflexi celého cviceni (aktivity)
uz mluvi sami za sebe. Pro jednoznacné oddéleni reflexe od diskuse mlzete zaky vyzvat, aby udélali dfep s vyskokem

Otazky pro reflexi — nemusi byt poloZzeny vsechny

e Jaky byl priibéh vyuéovaci hodiny?

e Jak se vam pracovalo ve skupinach? Zapojovali se do skupinové prace vsichni?
e Jak jste se citili ve vylosovanych rolich?

e  Proc jsme tuto aktivitu délali?

e (o siztoho odnasite?

e Co sichcete urcité zapamatovat?

e Na co byste nejradéji zapomnéli?

Poznamky pro pedagogy:

V pfipadé, Ze by 7aci na 7adné spolecné fedeni nepfisli, mzete jim nabidnout nésledujici feseni: Zakim bude ve $kolni
jideIné dana k dispozici mikrovinna trouba. StarSi déti ji mohou obsluhovat samostatné, mladsim pomohou
vychovatelky nebo kucharky. Z ¢eho by se dala mikrovinna trouba zaplatit?

Toto fesSeni predstavte jen v krajnim pfipadé, a to az v reflexi.



Od odlisnosti k rozmanitosti / Skolni jidelna | 9
Dopliujici informace:

Specifika stravovdni muslimii

Muslimové nesmi pozrit veprové maso a vyrobky z vepr(, protoZe jim to nedovoluje jejich vira.

Specifika stravovdni vegetaridnti
Vegetariani nejedi maso, ryby a dribez.

Specifika stravovdni pri bezlepkové dieté

Nékteri lidé jsou alergicti na latku zvanou lepek. Takovy jedinec dodrZuje bezlepkovou dietu, pfi které se musi

vyvarovat pfijmu potravy obsahujici lepek neboli gluten. Pro bezlepkovou dietu a jeji dodrzovéni je tfeba vzit v tvahu,
Ze nejde jen o vynechani potravin, které jsou vyrobeny z obilnin obsahujici lepek, ale je nutné se vyvarovat vsech
potravin, které obsahuji i minimalni mnozstvi lepku.

Potraviny, které se nesmi konzumovat:

e mouka (Zitna, pSeni¢na, ovesna, Spaldova, jeCmennad)

e pecivo a chléb z mouky obsahujici gluten (véetné celozrnného)

e téstoviny, knedliky pfipravené z mouky obsahujici gluten

e dalsi vyrobky obsahujici ,lepkovou mouku” — mize jit naptiklad o pfidavné latky, skroby, polévky, zmrzlinu,
vyrobky ze sdji, kofeni a sdjové omacky

Specifika stravovdni diabetikii

Diabetici jsou lidé s onemocnénim zvanym cukrovka. Tito lidé musi dodrzovat specialni dietu. Diabetické dieta je
uréovana individudlné lékarem a dietni sestrou a je pfi ni zohlednén vék pacienta, jeho pohlavi, hmotnost, typ
cukrovky a pritomnost dalSich onemocnéni.

Misto pro Vase poznamky:
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PL1

Vychozi situace:

Pfed dvéma lety se v malém méstecku oteviela tovarna. JelikoZz plvodni obyvatelé neméli zdjem v tovarné
za nabizenych finanénich i pracovnich podminek pracovat, rozhodlo vedeni podniku, Ze budou nabirat nové
zaméstnance ze zahranici. V soucasné dobé diky aktivitdm tovarny tvofi 20 % obyvatel méstecka cizinci, v prevainé
mife jsou to muslimové. Vse probihd celkem bez problém0. K Zadnym otevienym konfliktdm mezi plvodnimi
obyvateli a pfistéhovalci zatim nedoslo.

Mistni zékladni $kolu navstévuji déti ¢eské narodnosti, ale i déti pristéhovalcll. Situace na ZS se viak zadina
komplikovat. Na reditelstvi skoly pfichazi v posledni dobé vice stiznosti na Skolni jidelnu. Vétsina z nich je od rodicu
muslimskych déti. Ze zacatku tomu reditelstvi neprikladalo velkou dllleZitost, ale situace je vaznéjsi a zacina tim trpét
dobré jméno $koly. Reditel se rozhodl pozvat ke spoleéné schiizce viechny zdcastnéné.

Ukoly pro skupinovou préci:

e zformulujte si cil, kterého chcete (skupina) prostfednictvim diskuse dosahnout

e domluvte se na postupu

e  pfipravte si ndvrh feSeni dané situace

o domluvte se, jestli jste ochotni v zajmu vyfeSeni situace pfistoupit k urcitym kompromisiim
e v prUbéhu pripravy miZete vyjednavat a radit se s ostatnimi skupinami

Pri diskusi dodrzuj nasledujici pravidla: g

e pozorné poslouchej a respektuj pravo vsech na to, aby se vyjadfrili
e neskakej ostatnim do reci

e oslovo se hlas tehdy, kdyz mas co fict

e snaiZse, aby to, co fikas, navazovalo na obsah predchozi promluvy
e  kdyz dostanes slovo, mluv strucné, srozumitelné a k véci

e nerozéiluj se, zGstan klidny a soustfedény

e nikoho neurdzej, polemizujes s nazory ostatnich, ne s jejich osobou

e pamatuj, Ze smyslem diskuse je domluvit se

[ Zdroj primé citace: Spolecny svet — Nadvornik O., Volfova A. — upraveno dle potieb aktivity
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PL2

Moderator

Role: Budete moderovat diskusi (schlizi) vSech ziéastnénych stran. Na zac¢atku vSechny pfivitate a vysvétlite divod
setkani. Slovo mUlzete udélovat pomoci mikrofonu. Domluvte si se Zaky signal pro odebirani slova. Postupné udélte
slovo vsem zucastnénym skupindm. Moderator musi zlstat nestranny! | kdyZ sdilite stejny nazor jako néktefi
z diskutujicich, neméli byste to dat zndt. Diskusi vedte k vyfeSeni dané situace. Pfi odbihani od tématu odeberte slovo
pomoci domluveného signalu. Je dobré, kdyZ navrhy skupin zapisujete v prabéhu diskuse na tabuli.

Vedeni Skoly

Role: Svolali jste tuto schizi, abyste ukoncili zaplavu stiZznosti na skolni jidelnu. Tyto stiZznosti zacinaji poskozovat
dobré jméno $koly. Chcete tuto situaci vyresit. Skola véak nema volné finanéni prostfedky, aby mohla investovat
do provozu skolni jidelny.

Co navrhujete?

Rodi¢e muslimskych déti

Role: Vase déti navstévuji skolu za stejnych podminek jako ostatni déti. Pokud vs$ak zlistavaji ve skolni druZiné nebo
maji odpoledni vyucovani, jsou ve velké nevyhodé. Nemohou navstévovat Skolni jidelnu, protoze nemaji jistotu,
Ze jidlo neobsahuje veprové maso. Z tohoto divodu jsou odkazané na vétsi svaciny. V obdobi télesného vyvoje je
dllezité, aby méli vyvazenou stravu obsahujici vydatné teplé jidlo v ¢ase obéda.

Co navrhujete?

Rodice diabetik(, vegetarianl a 74kl s bezlepkovou dietou

Role: Uvitali byste, kdyby v nabidce jidel skolni jidelny byly zohlednény specidlni potfeby Vasich déti. Jsou ve stejné
situaci jako déti muslimskych rodi¢l. Nicméné chapete, Ze skolni jidelna nemUze vyjit vstfic stravovacim pozadavkim
vsech zaka.

Co navrhujete?

Rodice vétsiny déti

Role: Nechapete, proc jste tady. Pripada Vam to jako ztrata Casu. Proc by se mély fesit néjaké stiznosti, kdyZ je vétSina
stravnik(l spokojena. V Zadném pripadé nesouhlasite se zvySovanim ceny za obédy. Kdyz se nékomu nelibi, co jidelna
nabizi, at na obédy nechodi. Vasim détem taky obcas néco nechutna a nestéZujete si.

Co navrhujete?

Vedouci jidelny

Role: Pred 4 lety ziskala skolni kuchyné titul nejlepsi Skolni stravovna v kraji. Je vam nepfijemné, ze si nékdo stéZuje na
vasi praci. Chcete jméno jidelny odistit. Svoji praci mate radi a odvadite ji, jak nejlépe umite. Nemate dost lidi-kuchard,
abyste mohli vafit vice jidel denné.

Co navrhujete?
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3. IDENTITA

»ldentita pfedstavuje vyznamné téma jak ve vztahu k otdzce kultury, tak ve vztahu kvychové €lovéka. Z tohoto
divodu je také jednim z nejdalezitéjSich témat v multikulturni vychové. Skrze identitu chapeme, hodnotime

v . . ;v 2
a zafazujeme nejen sebe, ale také vsechny kolem.” e

Identitu, ktera je nam vlastni, v béZném Zivoté pfilis nevnimame. Uvédomujeme si ji pfi setkdvani s okolnim svétem.
Nékdy vice a nékdy méné. Nase identita a jeji vnimani nami samotnymi i okolim muZe byt zdrojem konfliktd, ale také
pfinosem.

Nékteré faktory, které mohou mit vliv na nasi identitu, dostdvame do vinku pfi narozeni, jiné ziskdvame v pribéhu
Zivota. ldentita neni stala. Pravé naopak, vyviji se v Case na zakladé nasich zkusenosti a konkrétnich situaci, ve kterych
se ocitdme. Nase identita se sklada z nékolika vrstev. Jednotlivé vrstvy mohou souviset s ndsledujicimi faktory
(oblastmi):

e misto, kde jsme se narodili (napf. stat, mésto, vesnice, chudinska ¢tvrt...)

e  misto, kde Zijeme

e pohlavi

e naboZenstvi

e rodinné zazemi (napf. rodina Uplna/nelplna, pocet sourozencl, nejmladsi/nejstarsi, dalsi pfibuzni...)

e nase uloha v Zivoté (napf. syn, dcera, matka, otec, babicka, dédecek...)

e  prislusnost k profesni skupiné (napr. ucitel, maklér, uklizecka, délnik, novinaf, humanitarni pracovnik...)

e  prislusnost k zajmové skupiné (napf. hudebnik, fotbalovy fanousek, cestovatel, ochrance pfirody...)

e predchozi zkusenosti a klicové udalosti v Zivoté

e vychova

e ekonomicka situace (napf. dostatecné financni zabezpedeni, chudoba, luxus...)

Ne vSechny vyse zminéné faktory nas ovliviiuji, naopak, vliv mize mit na nés to, co zde zminéno neni.

Identita, ktera je ndm pfipsana druhymi na zakladé urcitych znak &i kritérii Clenstvi (tzv. pfipsana identita), mGze byt
v rozporu s identitou pocitovanou (kym se citim byt). Pokud nam pfisuzuje okoli identitu, se kterou nejsme ztotoznéni,
muze dojit k nedorozuméni a ke konfliktu.

MozZna jste se stali také svédkem podobné prihody:

4-letd holcicka stoji s maminkou na autobusové zastdvce a cekaji na svij spoj. Starsi pani se s nimi dd do reci a fika ,, Ty
Jjsi ale velky kluk”. HolCicka se na pani rozzlobené podivd a rekne ,Jd nejsem kluk.” Pani se usméje a za svij omyl se
omluvi, ale na holcicce je vidét, Ze se ji to dotklo. Md slzy v oCich a od té chvile stoji zaraZené a krecovité se drZi
maminciny ruky.

2 v, P . ,
2 Zdroj primé citace: Nez zacneme s multikulturni vychovou — D. Moree
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A: MOJE IDENTITA, ANEB JAK SE VIDIM JA !

Casova dotace: 2 x 45 min.

Forma prace: vyklad, brainstorming, samostatna prdce, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z§

Cile:

e uvédomit si vlastni identitu, rozpoznat faktory, které maji vliv na identitu ¢lovéka
e sebereflexe

e rozpoznat divody svého chovani

e seznamit se s odliSnym sociokulturnim zazemim svych spoluzak

KdyzZ se aktivita ve tfidé povede, Zaci se dozvédi néco blizsiho o svych spoluzacich a miZe to prispét k vzajemnému
porozumeéni ve tridé.

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, multikulturalita, etnicky ptvod
OSV - sebepoznani a sebepojeti, psychohygiena, mezilidské vztahy

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni vychova

Vychova k obc¢anstvi — ¢lovék jako jedinec, ¢lovék ve spole¢nosti

Vychova ke zdravi — zmény v Zivoté ¢lovéka a jejich reflexe

Vytvarnd vychova

Pomticky: Tabule, ¢isty list papiru pro kazdého 7aka, PL 1, PL 2

Riziko: Aktivitu nedoporucujeme realizovat ve t¥idach s nefunkénim nebo narusenym t¥idnim kolektivem. Dal3im
rizikem mUzZe byt nepfipravenost zakd na tak sloZité téma (nesouvisi s vékem).

P¥iprava: Na balici papir pfipravte PL 1 a PL 2, na tabuli pfipravte pravidla aktivity.
Pravidla aktivity:

e Nikdo nebude nucen prezentovat vysledky individudlni prace. Prezentace bude na bazi dobrovolnosti.

e Nikdo nesmi hodnotit ani komentovat nic ztoho, co fikaji ostatni. Toto pravidlo je nutné dodrZovat
v pribéhu celé aktivity, aby se tak predeslo pfipadnym citovym zranénim.

e Kazdy ma pravo vyuZit symbol/znak/obrazek pro zaznamenani véci, faktd, které povazuje za dulezité, ale
nechce je sdilet s ostatnimi. M(ze je zakreslit prostfednictvim znaku, obrazku nebo symbolu, jehoz vyznam
bude jasny jen pro ného samotného.

3
&) Aktivita je inspirovana clankem Individualita a Stereotypy: Ruka — diagram, jehoz autorem je Roman Anyz, uverejnéném na www.rvp.cz
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Postup:
1. Uvod - 45 min.
Seznamte zaky s tématem hodiny.

Brainstorming: Vyzvéte Zaky, aby pfichazeli s navrhy toho, co ma podle nich vliv na to, jaci lidé jsou. Ndpady
nehodnotte ani nekomentujte. Na tabuli zapiste vSe, co zazni. Z brainstormingu by mély vyjit faktory ovliviiujici
identitu ¢lovéka. Spolec¢né s tfidou vysledky brainstormingu prodiskutujte a zkorigujte.

Uvedte Zaky do tématu ldentity. Pro pfipravu mulzZete vyuZit teorii na zac¢atku kapitoly a doplnit ji z informacnich

zdrojl uvedenych na konci této publikace. Povidejte si o tom, co ma vliv na to, jaci jsme, jak se chovame — co ma vliv
na nasi identitu/na nasi osobnost. Vysvétlete zakim, Ze pro kazdého ¢lovéka je dileZité uvédomit si, kdo a co je v jeho
Zivoté stéZejni. Pomaha to porozumét svym pocitlm i pfi¢indm svého chovani.

Hodinu ukoncete shrnutim pomoci PL 1 a vysledky brainstormingu doplnte. PL 1 nechte viset na viditelném misté.

2. Individudlni prace - 15 min.

Pomoci PL 2 vysvétlete napln individualni prace zakl (muazZete zpracovat svoji vlastni ruku-identitu). Seznamte zaky
s pravidly aktivity, které jsou uvedeny na zac¢atku, a nechte je na viditelném misté do konce aktivity.

Pozadejte zaky, aby se zamysleli nad tim, co ma vliv na né samotné. Kazdy si obkresli ruku a dovnitf ruky si napise
nebo namaluje to, co je pro ného dileZité a co ho ovliviiuje. Samoziejmé, kazdy z nds ma svoje hranice. Ne vSechno
jsme ochotni sdilet s ostatnimi, proto je dobré nabidnout Zaklim moZnost, aby zakreslili do svého obrazku to, co si
chtéji nechat pro sebe pomoci néjakého znaku/symbolu, jehoZ vyznam bude zfejmy jen jim. Viz. PL 2 — Jakub ma rad
spoluzacku Anezku, ale nechce to fikat pred celou tfidou (zakreslil to pomoci kruhu). Také rad cte, ale ma strach, Ze by
si z ného kamaradi utahovali (¢tverec).

Vné ruky mohou Zaci napsat domnénku o tom, jak je vnimaji ostatni. Tvofivou atmosféru muzete podpofit klidnou
hudbou.

3. Prezentace - 15 min.

Jesté jednou pripomente pravidla aktivity. Pravidla aktivity musi byt striktné dodrZovana. Vyzvéte dobrovolniky, aby
své vytvory prezentovali.

Pro lepsi porozuméni se mlzete ptat, jak se projevuji jednotlivé faktory v jejich chovani a mysleni. Pfi prezentaci
by méla panovat atmosféra dlvéry a vzajemného respektu. V pripadé, Ze tomu tak neni, doporucujeme prezentaci
vynechat.

Pfisuzovana identita — mlZete ponechat na rozhodnuti jednotlivych prezentujicich Zaka, jestli chtéji slyset, jak je
vnimaji spoluzaci a srovnat to s tim, co maji napsané vné ruky. Pokud planujete tuto konfrontaci, upozornéte,
Ze vyifceno ma byt jenom to, co prezentujiciho nezrani ani neponizi. Vyréeny mohou byt jen kladné véci.

4. Reflexe - 15 min.

Nechte zaky shrnout, o ¢em hodina byla, jak se jim pracovalo, co se jim libilo, co se jim nelibilo a co si z hodiny odnasi.
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Faktory, které mohou mit vliv na identitu

e misto, kde jsme se narodili (napf. stat, mésto, vesnice, chudinska ¢tvrt...)

e  misto, kde Zijeme

e pohlavi (muz, Zena)

e vira (nap¥. kfestan, muslim, ateista...)

e rodinné zazemi (nap¥. rodina Uplnd/nelplna, pocet sourozencu, nejmladsi/nejstarsi, dalsi pfibuzni...)

e nase uloha v Zivoté (napf. syn, dcera, matka, otec, babicka, dédecek...)

e  prislusnost k profesni skupiné (napf. ucitel, makléf, uklizecka, délnik, novinaf, humanitarni pracovnik...)

e  prislusnost k zajmové skupiné (napf. hudebnik, fotbalovy fanousek, cestovatel, ochrance pfirody, rybafr...)

e predchozi zkuSenosti a klicové udalosti v zZivoté (napf. seznameni se s nékym, stéhovani, cestovatelské
zkusenosti...)

e vychova (napf. autoritativni, volnost...)

e ekonomicka situace (napf. dostatec¢né financni zabezpeceni, chudoba, luxus...)

Ne vsechny vyse zminéné faktory nas ovliviiuji, naopak, vliv mtize mit na nas to, co
zde zminéno neni.

Identita neni neménna - vyviji se v Case.

Pocitovana identita — jak se vidim ja.

Pfisuzovana identita — jak mne vidi ostatni.
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PL2

Jakubova identita

To jsem ja -
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Ostatni mne vidi —s Jjako FRAJERA
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A: BODY ZLOMU

Casova dotace: 45 min.

Forma prace: individualni prace, prace ve skupinach, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z§

Cile:

e uvédomit si klicové zkuSenosti nebo udalosti, majici dopad na identitu ¢lovéka
o sebereflexe

® porozumét dlivodim svého chovani
e  poznat blize své spoluzaky a tim prispét k porozuméni a stmeleni tfidy

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, multikulturalita, etnicky ptvod

OSV — sebepozndni a sebepojeti, psychohygiena, mezilidské vztahy, hodnoty a postoje, komunikace
Cesky jazyk a literatura — komunikaéni vychova

Vychova k obc¢anstvi — ¢lovék jako jedinec, ¢lovék ve spole¢nosti

Vychova ke zdravi —zmény v Zivoté ¢lovéka a jejich reflexe, osobni a socialni rozvoj

Vytvarna vychova

Pomticky: Tabule, PL 1, ¢isty list papiru pro kazdého 74ka

Postup:
1. Uvod - 10 min.

Uvedte 7aky do tématu hodiny. Reknéte jim, Ze v pribéhu Zivota jsme Uéastniky réiznych situaci a ziskdvame rizné
Zivotni zkusenosti. Nékteré z nich maji pro nas dalsi Zivot velky vyznam. Bez nich bychom nebyli tim, ¢im jsme. MizZete
je oznacovat jako klicové udalosti nebo body zlomu.

Pro vysvétleni naplné individualni prace mlzete pouzit nazorny priklad uvedeny v PL 1.

2. Individualni prace - 15 min.

Vyzvéte Zaky, aby se zamysleli nad klicovymi (dileZitymi) udalostmi jejich Zivota. Méli by si je poznamenat, zkusit si
vzpomenout na rok, kdy se dand udalost odehrala. Nasledné si zaci namaluji ¢aru Zivota. Na levé strané vyznaci bod
narozeni, na pravé strané den, kdy aktivitu realizujete. Mezi tyto dva body by méli zakreslit nebo vyznacit sepsané
klicové udalosti. Pokusi se odpovédét na otazky:

e Prod je tato zkusenost/udélost pro mne dulezita?
e V ¢em bych byl asi jiny/a bez této zkusenosti?



18 | Identita / Body zlomu

3. Reflexe — 20 min.

Zeptejte se Zakd, jestli chtéji o néjakém bodu na své care Zivota mluvit. Je dobré, kdyZ si vyberou ten, ktery je potésil.
Pozn. Zaci maji za sebou i negativni zkugenosti a toto zadani pomUze naladit reflexi do pozitivniho ténu.
Na tabuli shriite daleZité udalosti/zkusenosti.

Otdzky pro reflexi — nemusi byt polozeny vSechny

e Byl to tézky ukol, najit vase klicové udalosti/zkusenosti a uvédomit si jejich vliv na vase mysleni a chovani?
Proc?

e Ma nékdo podobnou zkusenost?

e  Bylo vzpominani na kli¢ové udalosti vaseho Zivota pfijemné nebo nepfijemné?

Misto pro Vase poznamky:
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PL1

Zuzana se narodila v Ceské republice na venkové. Kdy? ji bylo 12 let, pfestéhovala se s rodici
do Prahy. Na vesnici, kde bydlela, bylo pdr domi( a vsechny obyvatele vesnice znala. Kdykoliv
nékoho potkala, pozdravila ho, pfipadné prohodila s dotycnym pdr slov. V Praze ze zacdtku
zdravila lidi tak, jak byla zvykld. Mdlokdo ji vSak na pozdrav odpovédél. Citila se zmatend,
bezvyznamnd, neviditelnd. Zména mista bydlisté (z venkova do velkomésta) s ni otfdsla. Chovala se
jinak, neZz byla zvykla. Nékteré dny se uzavirala do sebe, jindy by udélala cokoliv, jen aby na sebe
pozornost ostatnich upoutala. Po case se sblizila se spoluzackou Marikou. Marika ji pomohla
s prizptisobenim se novému stylu Zivota a stala se jeji dobrou kamarddkou. Zuzana si uvédomuje,
Ze nebyt Mariky, zacdtky Ziti v Praze by byly daleko krusnéjsi. Zkusenost s prestéhovdanim se do
nového prostfedi méla velky vyznam i pro jeji soucasny Zivot. Nezapomnéla, jaké to je pro clovéka,
ocitnout se mimo svoje obvyklé prostredi a snazi se lidem v podobné situaci pomdhat.

ZUZANA - BODY ZLOMU

- — STEHOVANI
Zivot na vesnici SEZNAMENI S MARIKOU

Soucasnost

Narozeni Zivot v Praze
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A: SKATULKOVANI ™

Casova dotace: 45 min.

Forma prace: prace ve skupinach, diskuse
Cilova skupina: Il. stupefi Z§

Cile:

e poznat a vyzkouset si na vlastni klzi, jak se citi ¢lovék, kdyZ je mu pfisuzovana identita (zarazeni do skatulky),
se kterou se neztotoznuje

e  zdUraznit vyznam pfistupu ke kazdému ¢lovéku jako k individualité a ne na zakladé skupinové pfislusnosti

e povzbudit Zaky k pfemysleni o vlivu stereotypt na nase mysleni a chovani

® vést k respektu a k toleranci k ostatnim lidem
RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, etnicky plvod a multikultura

OSV —rozvoj schopnosti poznavani, sebepoznani a sebepojeti, seberegulace, poznavani lidi, mezilidské vztahy,
komunikace

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni vychova

Vychova k obc¢anstvi — ¢lovék ve spolecnosti, ¢lovék jako jedinec

Vytvarna vychova — usporadani objektu a celkd

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a formy souziti, osobni a socialni rozvoj

P¥iprava: PFipravte si nékolik sad samolepicich titk(i. V jedné sadé se kaZdd role vyskytuje jen jednou. Podet §titk(i
vjedné sadé by mél byt 5-7 ks. Na Stitky napiste nasledujici role: Porad mi, $éf, Podfidim se, Libim se Ti, Jsem
vztekloun, Jsem zoufaly, Nezajimam Té¢, Jednicka

Pomticky: samolepici stitek s roli pro kazdého zaka, rozst¥ihané fotografie pro kazdou skupinu

Postup:
1. Uvod - 10 min.

Vysvétlete zakim, Ze tuto hodinu budou pracovat ve skupinach, které Vy urcite. Navic kazdy z nich dostane
pridélenou roli, podle které se k nému ostatni ¢lenové skupiny budou chovat. Seznamte zaky s ndplni skupinové
prace.

Naméty pro skupinovou praci:

MuzZete vyuZit fotografie z prilohy, které rozstrihate na nékolik kousk(. Do kazdé skupiny dejte obé fotografie a jejich
Casti smichejte. Kazdy Zak ve skupiné bude mit cca stejny pocet kouskl fotografie a priklada pouze ty ¢asti fotografie,
které mu byly na zacatku pridéleny. Pokud ostatni nesouhlasi s umistnénim casti fotografie, musi to doty¢nému
vysvétlit zplsobem, ktery odpovida jeho roli.

ZdGraznéte 7akam pravidlo ,,UTAJENI“ — tzn. kaZdy 74k bude mit nalepen na Cele &titek s roli. Zaci budou znat role
svych spoluzékd, ale nebudou znat svoji roli. Jejich vlastni role zlstane pro zZaky utajena do konce hry.

4 Aktivita je inspirovana aktivitou Napsano na cCele z publikace Cviceni a hry pro globadlni vychovu 1. od autorii Graham Pike, David Selby
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Rozdélte Zaky do skupin. Skupiny by mély mit 5-7 ¢lend. Kazdému Zakovi nalepte na ¢elo samolepici stitek, na kterém
je napsana role, podle které se budou ostatni clenové skupiny k doty¢nému chovat pfi plnéni Ukolu. Kazda role se
vyskytuje ve skupiné jen jednou. Pro jednotlivé Zaky vybirejte role, které jsou jiné, nez maji ve skute¢ném Zivoté.
(Napt. u dominantnich zak( muZete vyuzit roli Podfidim se, u Zzak( s niz$im sebevédomim role Jednicka apod.)

2. Skupinova prace - 20 min.

Z4ci pracuji ve skupinach a plni zadani skupinové préce. PFi pInéni tikoll se musi driet pridélenych roli. Povzbuzujte
zaky ke komunikaci. DUleZitéjsi neZ splnéni Ukolu skupinové prace je drZeni se pfidélenych roli a prostfednictvim toho
si prozit, jaké to je, kdyz ndm nékdo prisoudi vlastnosti, charakteristiky, se kterymi se neztotozriujeme, a navic se
podle nich ostatni k nam chovaji.

3. Reflexe - 15 min.

e Jaky jste zvolili postup k pInéni ukolu ve skupinach?

e Uhodl nékdo, co ma napsano na cele?

o  Jaké jste méli ze skupinové prace pocity?

e Vidite vtom néjakou podobnost se skutecnym Zivotem?

e  Qcitli jste se nékdy v nespravné krabicce?

e Jak se citi lidé, kterym jsou urcité charakteristiky prisuzovény, a oni se s nimi neztotoznuji?
e Cosiztéto hry odnasite?

Poznamka pro pedagogy: Na tuto aktivitu mdZete navazat Gvahou v hodiné Ceského jazyka na téma:

Co mUZeme udélat pro to, abychom si pomohli vymanit se ze zajeti svych nalepek?
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Fotografie &. 1: "

5 Autorem fotografie je David Svejnoha
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Fotografie &. 2:

6 . . e
(6l Autorem fotografie je David Svejnoha
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4. PRVNI DOJEM

PFi setkani s neznamym c¢lovékem si o ném vytvarime prvni dojem béhem nékolika vtefin. VSimame si, jak dotycny
vypad3, jak se tvafi, jak se chova, jak je obleceny, jak voni atd. Pfi této rychlé orientaci nam pomahaji nase predchozi
zkuSenosti, pripadné informace, které jsme v minulosti ziskali. Daného clovéka nebo situaci si automaticky
pfipodobnime, zafadime k situaci, ktera se odehréla v minulosti. JelikoZ setkdvani s neznamymi lidmi je plné otaznika,
je potfeba, abychom si byli védomi rozdilu mezi tim, co skute¢né vidime, a tim, co si z vidéného odvodime. Je dilezZité
rozlisit vjem od interpretace. Zatimco vjem ve vétSiné pripadl odpovida realité, interpretace se od reality mizZe
znacné lisit. V interpretaci se projevuji nase zkusenosti, které s realitou nemusi mit viibec nic spoleéného.

Priklad:

Na fotografii je ¢lovék, ktery mad na tvdri usmév.

Pokud reknu, Ze se ten ¢lovék usmivd, jednd se o viem.
Kdybych rekla, Ze ten ¢lovék ma dobrou ndladu nebo

Ze je vesely, jednalo by se o interpretaci.

A: PAN/T INKOGNITO

Casova dotace: 45 min.

Forma pra’ce: sociometrie, brainstorming, individualni prace, diskuse
Cilova skupina: Il. stupeni Z§

Cile:

e uvédomit si na zakladé ¢eho posuzujeme lidi
e uvédomit si nebezpedi posuzovani lidi na zakladé prvniho dojmu
e sebereflexe

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, multikulturalita

OSV - rozvoj schopnosti poznavani, seberegulace a sebeorganizace, poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace,
kooperace a kompetice, hodnoty a postoje

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni a slohova vychova

Vychova k obc¢anstvi — ¢lovék ve spolecnosti, ¢lovék jako jedinec

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a formy souZiti

Pomdticky: Table, PL s fotografii
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P¥iprava:

Ptipravte si fotografii ¢lovéka, kterého dobfe znate, ale neznaji ho Zaci (dale jen Inkognito). Poproste ho, aby Vam
odpovédél na nékolik otazek:

Z jaké rodiny pochazi?

Co déla? (skola, profese)

Jaké ma vlastnosti?

Jaké ma plany do budoucna?

O co se zajima? Jaké ma konicky?

ukhwh e

Postup:

1. Sociometrie - 5 min.

Pozadejte 7aky, aby se podle odpovédi na otdzku ,Ridim se prvnim dojmem?“ postavili do odpovidajiciho rohu t¥idy.
Jeden roh bude pro odpovédi,, ano”“, druhy pro ,,ne“ a tfeti nechame pro ty, ktefi by odpovédéli jinak.

Nékterych Zakl se zeptejte na dlvody jejich odpovédi. Vysledky sociometrie - pocty Zakd v jednotlivych koutech -
zaznamenejte na tabuli.

2. Brainstorming - 5 min.

Poté, co se Zaci usadi na sva mista, provedte brainstorming.

Otazka: Ceho vieho si vdimam pFi prvnim setkdni s nezndmym ¢lovékem? Odpovédi zapisujte na tabuli. V pribé&hu
brainstormingu odpovédi nehodnotte. ZdGraznéte ty napady, které Vam pfijdou nejdllezitéjsi.

3. Individudlni prace - 15 min.

Sklada se ze dvou ¢asti.

Kazdému zakovi rozdejte PL s fotografii Inkognita.

1. &dst: Zaci odpovi na otazku ,,Koho vidite na obrazku?“

2. édst: Zaci odpovi na stejné otazky, které jste polozili i Inkognitu.
Z jaké rodiny Inkognito pochazi?

Co déla? (skola, profese)

Jaké ma Inkognito vlastnosti?

Jaké ma plany do budoucna?
O co se zajima? Jaké ma konicky?

ukwn e

4. Shrnuti individudlni prace ve tfidé - 15 min.

Nejdrive se vénujte 1. ¢dsti. Nechte zaznit nékteré odpovédi k 1. ¢dsti. Zapiste je na tabuli.

Po malych Upravach se ziejmé na nich vsichni shodnete.

Shrnuti 2. cdsti: Nechte zaznit nékteré odpovédi k 2. Cdsti. Zapisujte je na tabuli (Zakl se muUZete také zeptat
na ddvody jejich odpovédi). Souhlasi vsichni s tim, co bylo fe¢eno? Odpovédi se od sebe budou lisit a vétsina z nich
se bude zfejmé lisit i od skutecnosti.
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Vysvétlete Zakim rozdil mezi tim, co vidime (VJEM) a tim, co usuzujeme z vidéného (INTERPRETACE). Nebezpedi
a rizika prvniho dojmu spodivaji pravé v tom, Ze si vytvafime o nezndmém domnénky, které Casto byvaji vzdalené
od reality. MlZete poukazat na to, Ze na odpovédich k 1. ¢dsti se vétSina shodla, ale u interpretaci v 2. ¢dsti uz to tak
nebylo.

(viz. teoreticky uvod kapitoly Prvni dojem).

5. Reflexe - 5 min. (diskuse nebo ¢tyrlistek)

Pro reflexi mdzZete vyuZit nasledujici otazky:
e Co se mUzZe stat, kdyZ se budete k nezndmému chovat podle svého prvniho dojmu?
e Jak se vyvarovat nedorozumeénim pfi setkani s neznamymi lidmi?

Ctyrlistek: Zaci namaluji étyflistek a do kazdé ¢asti napisi pojem, ktery se jim vybavi v souvislosti s prvnim dojmem.

Misto pro Vase poznamky:
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PL

1. éast:
Koho vidite na obrazku?

Misto pro nalepeni
fotografie

2. Cast:
1. Z jaké rodiny Inkognito pochazi?
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5. STEREOTYPY A PREDSUDKY

Stereotyp je zevSeobecnujici minéni o lidech nebo skupinach. Jedna se o ustalené a navyklé vzorce chovani a mysleni.
Projevuji se ustdlenym a opakovanym hodnocenim lidi na zakladé urcitych znakll, nedostateénych informaci apod.
Stereotyp je tendence prisuzovat jedinci vlastnosti, které Gdajné charakterizuji jeho skupinu. MiZe se také projevovat
zjednodusenymi nazory na skupinu. Toto zjednoduSovani vede k pfisuzovani skupinové pfislusnosti na ukor osobni
charakteristiky ¢lovéka.

Priklad: Dospéld Zena, patfici k vietnamské mensiné Zijici v CR, cestuje viakem. Do kupé vstoupi privod¢i a pomalou,
prehnané zjednodusenou cestinou vyzyvd Zenu k predloZeni jizdenky. Z dalsi komunikace vyplyne, Ze cestujici mluvi
perfektné cesky, ponévad? se v CR narodila. Privodéi ji vsak automaticky zafadila mezi cizince s nedostatecnou
znalosti Cestiny.

Stereotypy tvofi soucast naseho mysleni a umoznuji ndm rychlou - a ve vétsiné pripadd ucinnou - orientaci ve svété.
Pfiklad: KdyZ vidim ozbrojeného ¢lovéka, moje reakce je okamZité utéct z jeho dosahu.

Stereotypy jsou diky procesu, jakym vznikaji znacné stabilni, je tézké je ménit ¢i se od nich oprostit. Ackoliv si to
v béZiném Zivoté lidé zfidka uvédomuiji, je velice obtiZzné vnimat véci, udalosti, osoby ¢i skupiny lidi nepredpojaté.
Kazda nova informace se pfriradi do zazZitého a pouZitého systému hodnot, je porovnavana se situacemi, které clovék
zazil nebo znd z vypravéni. Nasledné je zarazuje na $kalu podle toho, co je zvykly vnimat jako dobré/spatné,
krasné/osklivé, spravedlivé/nespravedlivé, pravdivé/nepravdivé atp.

Stereotypy mohou mit pozitivni i negativni smysl. Pfikladem pozitivniho stereotypu maze byt: Clovek, ktery nosi bryle,
vyvoldvd dojem sectélého.

Negativni stereotyp, nebo-li predsudek, obsahuje vyhradné zaporné hodnoceni nebo odsouzeni a je projevem
negativniho vztahu.

Jednim z Castych projevl predsudk( vici druhym je diskriminace. Diskriminace je odlisné chovani k druhym diky jejich
pfislusnosti k urcité skupiné.

Ptiklad: Z pohledu zaméstnavatele muZe byt predsudkem nedivéra k Zendm fridickdm a uprednostriovdni pro vykon
prdce ridice ryze muZského pohlavi.

Meéstsky urfad zamitl financovat zpfistupnéni a prizplsobeni verejnych prostor télesné postiZenym spoluobéanum
a jako divod uved| malé procentudini zastoupeni télesné postiZzenych mezi obyvateli mésta. Mésto se rozhodlo radgji
financovat novy fotbalovy stadion.

Pfedsudek znamend, Ze clovéka, kterého vnimame jako odlisného, odsuzujeme na zdkladé vnéjsich znakd, aniz
bychom se snazili ho lépe poznat. Predsudky jsou hodnotici postoje zaloZené na predpojatosti, subjektivité
a emocionalnim vyjadreni. Pro vznik a vyvoj pfedsudkl je rozhodujici prostfedi, ve kterém jednotlivec od détstvi
vyrUsta. Déti si osvojuji pfedsudky nejprve od svych rodic¢d a pfibuznych a jiz v predskolnim véku se nauci rozpoznavat
rozdily mezi skupinami. Do Skoly déti nastupuji s urcitymi stereotypy a predsudky. Problémem je pomérné vysoké
riziko, Ze lidé s predsudky vici jinym lidem a skupinam, se k nim budou chovat diskriminacné.
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Typy predsudki:
Predsudek vici véku - ,nizkému“ i ,,vysokému“
NaboZensky predsudek - viéi jedinci pro ndboZenstvi, které vyznava

Etnicky predsudek - viéi lidem patficim k jiné etnické skupiné, kulture, majici jiny jazyk, zvyky, zplsob oblékani,
typicka jidla nebo socialni strukturu

Rasové predsudky - vici jedincim na zakladé barvy pleti nebo jinych charakteristickych vlastnosti jejich rasy
Predsudek vici fyzickému vzhledu

Predsudek viic¢i osobam s postizenim - fyzickym nebo dusevnim

Predsudek vici pfislusnosti k muzskému nebo Zenskému pohlavi

Ekonomické nebo tfidni pfedsudky - viici lidem na zakladé toho, zda jsou bohati nebo chudi

Profesni pfedsudky - vici lidem na zakladé jejich profese

Misto pro Vase poznamky:
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A: CERVENACI

Casova dotace: 45 min.

Forma préce: prace s piib&hem, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z8

Cile:

e Vysvétlit, jak stereotypy vznikaji

e uvédomit si rizika a dlsledky, kdyZ se budeme Fidit stereotypy v nasem mysleni, aniz bychom je analyzovali
e vysvétlit, jak se mohou predsudky projevovat v nasem chovani

e nachdzet projevy stereotypll a predsudkd v lidském konani

e seznamit se s pojmy diskriminace, rasismus

e vést k respektu a toleranci k ostatnim lidem

e  vést k aktivnimu naslouchani

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, etnicky ptvod, multikulturalita

OSV - sebepozndni a sebepojeti, sebeorganizace a seberegulace, poznavani lidi, mezilidské vztahy

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni a slohova vychova

Vychova k obc¢anstvi — ¢lovék ve spolecnosti, ¢lovék jako jedinec, stat a pravo

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a formy souZiti, zmény v Zivoté ¢lovéka a jejich reflexe, osobni a socialni rozvoj
Vychova demokratického ob&ana — ob¢anskd spoleénost

Pomucky: PL1,PL2,PL3

Postup:

1. Cerveriaci ptibéh - 10 min.

Ukazte Zzakim PL 1. Zeptejte se jich, co maji postavy na obrazku spole¢né? Meéli byste dospét
k odpovédi, Zze vSechny postavy jsou namalovany cervenou barvou. Na tuto odpovéd kladné zareagujte a predstavte
jim postavicky z obrazku jako Cerverky.

Vypravéjte zakam pribéh z PL 3.

2. Prace s textem — 15 min.

Rozdejte zakam PL 3 s pfibéhem.

Nechte je, at najdou ¢ast, kde si vypravécka vytvaii predstavy o Cerveridcich. Na zakladé éeho si vypravécka vytvotila
své minéni o Cerveracich?

S pomoci PL 2 vysvétlete Zakim pojmy stereotyp a predsudek. MUlZete k tomu vyuZit teorii uvedenou na zacatku
kapitoly.
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Nechte Zaky najit ¢ast, kde si vypravécka uvédomuje svoje stereotypni mysleni plné predsudkli a dokonce se podle néj
chova. MlzZete se zeptat, jakymi slovy se takové jednani oznacuje. Jedna se o diskriminaci, rasismus. Doplnite
vysvétleni téchto pojmU s vyuZitim teorie (viz. Vysvétlivky).

3. Diskuse - 15 min.

Mozné otazky pro diskusi:

e Jaké znate projevy stereotypll v mysleni a chovani lidi?
e Uvedte priklady predsudkd ze Zivota.

e  Znate néjaké projevy diskriminace?

e Jak se asi diskriminovany citi?

e Jakym zplsobem se mUze proti diskriminaci branit?

e Je v nasich silach diskriminovanému pomoci?

e MuZete se i vy stat obéti diskriminace?

4. Reflexe — 5 min.

Mozné otazky pro reflexi:

e Rozuméli jste vSemu, co bylo dnes feceno?

e Procje dileZité o stereotypech pfemyslet?

e  Proc jsou predsudky nebezpecné?

e Co muZeme udélat pro to, abychom jejich nebezpedi eliminovali?

Poznamka pro pedagogy:

Na aktivitu mUZete navazat v komunikaéni a slohové vychové nebo v déjepise rozebranim pfiklad( a ddsledkd rasizmu
ze soucasnosti i z historie.
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PL3

CERVENACI

Jednoho dne jsem méla velice $patnou naladu. Byl to takovy mUj éerny den. Rikala jsem si: ,,UZ aby ten den skoncil.
Kdo vi, co mne dnes jesté ¢eka.”

Odpoledne jsem potkala jednoho sympatického pana. Byl ¢erveny, a proto mu fikdm Cerveridk. Pan Cervenak byl
ke mné velice ohleduplny, galantni a navic vtipny. Kdybyste ho vidéli a slySeli! Mél skvélou ndladu a dokazal ji prenést
i na mne. Od té doby, kdy? vidim n&jakého Cerveriaka, si fikdm: , Ten je asi vesely a vtipny.”

Vypravéla jsem tuto svoji piihodu mamé. Rekla mi, Ze taky zna néjaké Cerveridky a Ze se chovaji podobné jako pan
Cerveniak.

Pak se mi dostal do ruky ¢asopis s rozhovorem s pani Cerveridkovou. Se zdjmem a s o¢ekavanim, e mi zlepsi néladu,
jsem si rozhovor precetla. Uplné mi potvrdil mé predstavy o Cerveriacich. Pani Cerveridkova byla vtipna a rozhovor s ni
se Cetl dobre. Opét to moji naladu pozvedlo. Z nékterych jejich odpovédi vsak bylo znat, Ze je nadmiru bezstarostna.
Rekla bych, e a7 nezodpovédna. Moc se mi to nezdalo a tak jsem si o tom promluvila se svoji kamaradkou. Divila se,
Ze o tom vlbec pochybuiji. , Ty to nevi$? Vidyt jsou to sasci!l”

O par let pozdéji jsem se stala personadlni feditelkou jedné firmy. Mym ukolem bylo vybrat vedouciho oddéleni.
Do vybérového fizeni se prihlasilo zaslanim Zivotopisd nékolik uchazedl. Jeden z nich mne obzvlast oslovil. Uchazeé
mél veskeré predpoklady pro danou praci. Mél potfebné vzdélani, praxi, jazykové znalosti. Rikala jsem si: ,To je ten
pravy!“ Pak jsem si viimla, Ze patii k Cerveridkim. UpIné mne zamrazilo. V hlavé mi zacala svitit ¢ervena Zarovka
POZOR. Co se stalo? Vzpomnéla jsem si na svoji zkusenost s panem Cervefidkem i na to, co jsem cetla a sly3ela.
A vybavilo se mi vée, co o Cervenacich vim.

Cervendci jsou veseli, vtipni, rozdavaji dobrou naladu. Také jsou viak pfili§ bezstarostni a nezodpovédni. A pro¢pak by
nebyli. Jsou to prece Saskové. MUZu ja takového Clovéka prijmout do vedouci pozice? Ja vim, Ze to nemusi platit
pro viechny. M{Zu to viak riskovat? Kdybych ho pfijala a on takovy byl, tak z toho budu mit problémy ja. Ja za to budu
zodpovédna. Ne, ne, to nemUZu riskovat. Radsi ho ani nepozvu k osobnimu pohovoru. Jo, ale na kafe, to bych si s nim
docela zasla.
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PL1
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PL2

VIEM CERVENI

STEREOTYP VESELI
ROZDAVAIJIi DOBROU NALADU
VTIPNI

PREDSUDEK NEZODPOVEDNI SASCI
NESPOLEHLIVI

DISKRIMINACE
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A: NASE PREDSTAVY

Casova dotace: 2 x 45 min.

Forma pra’ce: pisemné nebo vytvarné ztvarnéni, kritické mysleni, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z8

Cile:

e vysvétlit, jak se stereotypy promitaji do naseho mysleni

e objasnit, jak stereotypy vznikaji

e uvédomit si mozna rizika a dasledky, kdyZ se budeme Fidit stereotypy v nasem mysleni, aniz bychom je
analyzovali

e vysvétlit, jak se mohou stereotypy zménit v predsudky

e nachdzet projevy stereotypll a predsudkd v lidském konani

e objasnit pojmy xenofobie, diskriminace, rasismus

e vést k respektu a toleranci k ostatnim lidem

RVP:

MKV - kulturni diferenciace, lidské vztahy, etnicky plivod, multikulturalita
OSV — kreativita, poznavani lidi, mezilidské vztahy, komunikace

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni a slohova vychova

Vychova k obc¢anstvi — ¢lovék ve spolecnosti, ¢lovék jako jedinec

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a formy souziti, osobni a socialni rozvoj
Vytvarna vychova

Pomuicky: dle typu formy zpracovéni — psaci potfeby (vytvarné potieby)
Priprava:

Vyberte téma pro zpracovani. Téma by se mélo tykat skupiny lidi, ke které maji vasi Zaci zakotvené stereotypy,
pfipadné maji viéi ni predsudky. Mohou to byt naptiklad blondyny, policisté, Ukrajinci, Romové, muslimové,
dlchodci, bezdomovci, homosexualové apod. Méla by to byt skupina, vici které necitite predsudky a jste schopni
zpochybnit stereotypy, které se v pracich Zzakl mohou objevit.

Pfipravte si také teorii ke stereotyplm a predsudkim. VyuZzit mlzZete kratky Uvod k této kapitole nebo doporuéené
informacni zdroje uvedené na konci této publikace.

Poznamky pro pedagoga:

JelikoZz se jedna o citlivé téma a s velkou pravdépodobnosti se v zakovskych pracich objevi i negativni stereotypy,
je lepsi, kdyz mezi zaky neni ¢len z vybrané skupiny. Pripravte si argumenty, priklady ze Zivota, statistiky, pomoci
kterych budete schopni nabourat zakofenéné stereotypy.
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Postup:
1. Uvod - 5 min.

Zadejte 7ak(im samostatnou praci, napf. Typicky den dlchodce. Podle predmétu, do kterého chcete tuto
aktivitu zaradit, zvolte formu zpracovani. MiZete specifikovat podtémata, kterd by se méla v praci objevit
(plany, zéliby, strasti..). Doporudujeme nedadvat Zdkim podrobnéjsi informace, aby nebyli ovliviiovani
a manipulovani.

2. Samostatna prace - 40 min.

3. Vyklad - 10 min.

Objasnéte Zzaklm teorii ke stereotyplm. Jak vznikaji, jak se projevuji, véem je jejich pfinos, kdy mohou byt
nebezpecné, jak se mohou zménit v predsudky.

Vyuzit mGZete kratky Gvod k této kapitole nebo doporuéené informacni zdroje uvedené na konci publikace.

4. Rozbor - 25 min.

Rozdélte Zaky do skupin a vyzvéte je, aby se pokusili najit projevy stereotypniho mysleni ve svych pracich.
Na tabuli shriite stereotypy, které se k dané skupiné lidi objevily.
Uvedte priklady, které jsou v rozporu se zminénymi stereotypy, které je nabouravaji.

5. Reflexe - 10 min.

Pokuste se najit predsudek nebo stereotyp, ktery mizZe panovat konkrétné vici Vasi osobé.
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A: NOVINY

Casova dotace: 45 min.

Forma pra’ce: prace s textem, kritické mysleni, diskuse
Cilova skupina: Il. stupef Z8

Cile:

e objasnit, jaky vliv maji média na vznik stereotypu a predsudki
e uvédomit si vyznam reflektovani stereotypt

e vysvétlit, jak se proménuji stereotypy v predsudky

e zdokonalit se v kritickém mysleni

e vést k respektu a k toleranci k ostatnim lidem

RVP:

MKV — kulturni diferenciace, lidské vztahy, multikulturalita

OSV — sebepoznani a sebepojeti, mezilidské vztahy

Medialni vychova — kritické ¢teni, medialni sdéleni, interpretace vztahu medialniho sdéleni a reality, fungovani
a vliv médii ve spolecnosti

Cesky jazyk a literatura — komunikaéni a slohova vychova

Vychova k ob¢anstvi — ¢lovék ve spolecnosti, Clovék jako jedinec, stat a pravo

Vychova ke zdravi — vztahy mezi lidmi a jejich souziti

Pomuicky: Novinové ¢lanky nebo PL

PFiprava: Vyberte ¢lanky z novin, které navadéji ke stereotypnimu mysleni o urgité sociokulturni skupinég.

Postup:
1. Uvod - 5 min.

Tématem hodiny bude vliv médii na utvareni stereotypl a predsudkd. Rozdélte zdky do dvojic. Kazda dvojice
dostane novinovy ¢lanek.

2. Prace ve dvojicich - 25 min.

Zaci si prectou novinovy ¢lanek. Jejich Ukolem je vyhledat véty, které svadéji k utvareni stereotypl o urcité
skupiné lidi. Tyto véty podtrhnou.

O jaké skupiné si prostrednictvim tohoto ¢lanku mizeme vytvofit stereotypy?
K jakym predsudkiim muzZe jeho pfijeti vést a jak se muiZe projevit v lidském chovani?
Preformulujte véty, které jste v ¢lanku podtrhli tak, aby se v nich nebezpeci vzniku stereotypl neobjevovalo.

3. Reflexe - 15 min.

Dvojice prezentuji vysledky svoji prace a tfida s pomoci ucitele tyto vysledky kriticky posoudi.
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PL

Domadci ndsili vétsinou nekonci pouhym rozvodem

Zdroj: Pravo

Zazije-li Zena domadci nasili, tak i kdyz se ji podafi z takového svazku utéct, nic pro ni v tento okamzik nekonci.
0dnasi si s sebou nejen Sramy na dusi, ale velmi Casto i tak obrovskou nenavist agresora, Ze ji to témér
znemoznuje zit normalni Zivot.

Velmi ¢asto totiz svym odchodem Zena v muzi vzbudi jesté vétsi agresi a ten zacne délat vSe mozné, aby se Zené
pomstil. Zeny tak Ziji v neustalém strachu a stresu.

,Pokud jsou v manZelstvi navic i déti, je Zena témér v pasti. Pak vétsinou psychicky teror pokracuje az do jejich
svéreni do péce. A neni vyjimecné, Ze neprijemnosti pretrvavaji i pfi predavani déti v budoucnu.” upozoriuje
pani XY.

Bohuzel v Ceské republice problém domaciho nasili legislativa nefesi aZ do konce. Zené sice jiz miZe pomoci
od partnera odejit ¢i ho vykazat z bytu, ale nikde neni psano, Ze muz neziska dité do své péce, nebo Ze ji dal
nebude ubliZovat.

Prectéte si novinovy c¢lanek.

Vyhledejte véty, které svadéji k utvareni stereotypt o urcité skupiné lidi. Tyto véty podtrhnéte.

O jaké skupiné si prostfednictvim tohoto ¢lanku miZzeme vytvofrit stereotypy?

Jaké predsudky si miZete na zakladé tohoto ¢lanku vytvorit?

Jak se pak mohou projevovat v lidském chovani?

Preformulujte véty, které jste v clanku podtrhli tak, aby se vnich nebezpedi vzniku stereotypl
neobjevovalo.

ok wN R
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